FORSLAG OM ENDRING | AClI NORGESLOVER

1 Saksgangen ved forslag om lovendring
Loven for ACI Norge ble sist revidert i Tromsg 19. august 2000.

En lovendring krever vedtak pa en ordinaa generalforsamling med 2/3 av de avgitte
stemmene. Forslaget ma serdes skriftlig og vagre sekretegren i hende senest 4 uker far
generalforsamlingen finner sted. Fordagene ma s sendes til medlemmene senest

14 dager far metet for & kunne feres opp pa dagsorden.

2. Styrets forslag om lovendringer
Styret har gjennomgatt lovenog fremmer fordag om endringer pa falgende punkter:

- Redusert krav til tjenestetid (§ 4.2 punkt b)

- Utvidelse av medlemsgrunnlaget (8 4.2 punkt c og § 4.7)

- Endring i sammensetningen av styret (8 7)

- Endring i tidspunkt for generalforsamlingene og oppdatering av ordbruken
som omtaler utsendelser til mediemmene (8§ 10)

Nedenfor falger en naamere begrunnelse for forslagene og de konkrete forslag til
lovendringer.

21 Fordagom redusert krav til tjenestetid

K ravene som medlemmene méa oppfylle, er omtalt i § 4.2. Paragrafen lyder som
falger:

” Som medlem kan opptas personer som oppfyller falgende kriterier:

a) Er aktivt med i handel med finansielleinstrumenter eller innehar stilling som
ansvarlig leder for slike aktiviteter eller etter ACI Norges styres skjann er
direkte tilknyttet overnevnte aktiviteter.

b) Har minst 2 ars praksis fra slik virksomhet.

c) Utferer sin virksomhet innen en bank.”

Kravet til tjenestetid er omtalt i § 4.2 punkt b. Kravet til 2 &rs tjenestetid stammer fra
en tid da utdanning av medarbeidere i stor grad var basert pa” on the desk training”.
N4 ansattes det i starre grad personer med hgyere grunnkompetanse, og ofte ogsa med
spesialkompetanse. Medarbeiderne kommer derfor raskere i gang med og fér raskere
ansvar for handel med ulike finansielle instrumenter. Pa denne bakgrunn foreslar
styret at kravet til tjenestetid reduseres fra 2 til 1 &r.



Paragraf 4.2 punkt b foredas endret til:
" b) Har minst 1 ars praksis fra slik virksomhet”
2.2  Fordagtil utvidelseav medlemsgrunnlaget

Styret er opptatt av at ACI Norge nar formalet & fremme faglig utvikling, godt
samarbeid og vennskap blant utevere av handel i finansielle instrumenter, og har stilt
spersma om medlemsgrunnlaget ber begrenses til personer som utfarer sin
virksomhet fra bank.

Styret har kommet frem til at felgende forhold taler for en utvidelse av
medlemsgrunnlaget:

- Organisagonen kan fa medlemmer fra et bredere grunnlag, og forhdpentligvis
ogsa med en yngre profil.

- Organisasionen kan fa et bredere kontaktnett, der gamle kontakter kan
opprettholdes, samtidig som det dpnes for nye medlemmer med samme
interesser.

- Organisasionen kan fa en bredere forstéelse av den totale sammensetningen av
markedet.

Styret har kommet frem til at falgende forhold taler mot en utvidelse av
medlemsgrunnlaget:

- Det er enrisiko for at organisasonen kan bli utvannet.

- Det er enrisiko fa at kunder kan pavirke market makingen og/eller gjeldende
markedspraksis i interbank markedet.

- Deter enrisiko for at ACI Norges arrangementer kan bli misbrukt/bli utnyttet
som et internt kundemgte.

Styret for vurdert fordelene og ulempene ved & utvide medlemsgrunnlaget, og har
etter en totalvurdering konkludert med at fordelene er starre enn risikoen for de
ugnskede konsekvensene. Styret har derfor sett videre pa hvordan medlemsgrunnlaget
kan utvides. Styret er opptatt av at medlemmene og organisasjonene de kommer fra
fyller felgende krav:

- Driver aktiv handel med finansielle instrumenter, leder dlik aktivitet eller etter
ACI Norges styrets skjann er direkte tilknyttet slik virksomhet.

- Har ditt arbeidssted i en organisagon der denne virksomheten er
konsesjonsbelagt og underlagt oppfelging av Kredittilsynet.

- Har ditt arbeidssted i en organisagon som tilbyr sine tjenester til en ubestemt
kundekrets.

- Har gitt arbeidssted i en organisagon som er lokalisert i Norge.

For a oppfylle ovennevnte krav foredar styret at 84 2. punkt ¢ endrestil:
" ¢) Utfarer sin virksomhet til en ubestemt kundekrets innen en bank, et

verdipapirforetak, et forvaltningsselskap for verdipapirfond eller et
forsikringssel skap der virksomheten er lokalisert i Norge.”



2.3  En utvidelse av medlemsgrunnlaget krever ogsa andre endringer
Seknad om mediemskap er omtalt i § 4.7, som lyder:

" Sgknad om medlemskap skal sendes klubbens styre forsynt med for pliktende
under skrift fra sekerens bank. Seknaden ma vaare anbefalt av 2 medlemmer,
hvor minst ett er fra samme bank, safremt denne har medlemmer fra
tidligere.”

Dersom medlemsgrunnlaget utvides som nevnt ovenfor, ma § 4.7 endres tilsvarende.
Styret foreslar at "bank” erstattes " ingtitugon”.

Styret foreslar at § 4.7 paragrafen endrestil:

" Sgknad om medlemskap skal sendes klubbens styre forsynt med for pliktende
under skrift fra sgkerens institusjon. Seknaden ma vaare anbefalt av 2
medlemmer, hvor minst ett er fra samme institusjon, safremt denne har
medlemmer fratidligere.”

24  Endringi sammensetningen av styret
Styrets sasmmensetning er omtalt i ferste del av § 7:
" Klubbens daglige ledelse ivaretas av styret som bestar av :

Formann

2 viseformenn

sekreta

kasserer

3 styremedlemmer uten saarskilt funkson

Av formann, 2 viseformenn eller sekretaar bar minst 1 en velges blant medlemmene
utenfor Odlo.”

Arbeidsomfanget til styret er redusert som fglge av dreiningen mot sterre satsning pa
faglig innslag pa de sosiale arrangementene og mindre satsning pa ren utdanning.
Videre har fugoner i nagingen redusert antall institugoner som driver handel med
finansielle instrumenter. Pa denne bakgrunn foresldr styret at styret reduseres fra 8 til
6 personer, men at det velges 2 vara medlemmer med meterett uten meteplikt. Det
forutsettes imidlertid at vara medlemmene trer inn i styret dersom noen av styrets
ordinaare medlemmer trer ut. Styret foredar videre at det kun velges én viseformann.

Styret foredar videre at bestemmelsen om at minst én av styremedlemmene ber
velges blant medlemmene utenfor Oslo g& ut. Styret er mer opptatt av at
styremedlemmene er engasjerte og aktive i a fremme arrangementer sombade
medlemmene og deres tilharende institusioner ser verdi i & delta pa

Styret foreddr at farste del av § 7 endrestil:



" Klubbens daglige ledelse ivaretas av styret sombestar av :

Formann

Viseformann

Sekreter

Kasserer

2 Syremedlemmer

2 Vara medlemmer med mater ett uten mateplikt

Dersom noen av styrets ordinaae medlemmer trer ut av styret, trer vara medlemmene
inn.”

25 Forslagom endring i tidspunkt for generalfor samlingene og oppdatering
av ordbruken som omtaler utsendelser til medlemmene

§ 10 omtaler blant annet ndr pa aret de ordinaare generalforsamlingene skal holdes. |
henhold til loven heter det: ” Ordinaar generalforsamling skal holdes en gang i aret,
og fortrinnsvis henleggestil perioden september/oktober.” | de senere arene har
generalforsamlingene vaat holdt i slutten av august. Styret foresar at loven endres til
at generalforsamlingene fortrinnsvis skal henlegges til perioden august/september.

810 omhandler videre utsendelse av dokumenter til generalforsamlingene. Det heter at
varsel om generalforsamlinger skal ” postlegges senest 4 uker far generalforsamlingen
finner sted” , at lovendringer ma” postlegges til medlemmene senest 14 dager far
metet for & kunne fgres opp pa dagsorden” , og at dagsorden og eventuelle
kandidatfordag fra medlemmene ma” vaa e postlagt senest 4 dager far

generalforsamlingen finner sted.”

| de senere &rene har ovennevnte dokumenter vaat sendt medlemmene el ektronisk.
Elektronisk post blir "postlagt” ved utsendelse, men styret vil foresa at ” postlegges”
erstattes med " sendes’.

Styret foreddr at § 10 endrestil:
"Generalforsamlingen er klubbens hayeste myndighet.

Ordinaa generalforsamling skal holdes en gang i aret, og fortrinnsvis
henlegges til perioden august/september. Dato og matested fastsettes av styret.
Varsel om mgtet skal sendes senest 4 uker far generalforsamlingen finner sted.

Valgkomiteens forslag, forslag til lovendringer og andre saker som ett eller
flere medlemmer gnsker behandlet av generalforsamlingen, sendes skriftlig og
ma vaa e sekretagren i hende senest 4 uker far generalforsamlingen finner sted.
Forslagene ma sendes til medlemmene senest 14 dager fer metet for a kunne
fares opp pa dagsorden.

Eventuelle forslag fra medlemmene pa andre kandidater enn valgkomiteens
ma vaa e sekretagen i hende senest 7 dager far generalforsamlingen finner
sted.



Styret setter opp dagsorden. Denne, sammen med eventuelle kandidatforslag
fra medlemmene, ma sendes ut senest 4 dager fer generalforsamlingen finner
sted.

Et vedtak av generalforsamlingen krever simpelt stemmeflertall, med unntak
av lovendringer som krever 2/3 av de avgitte stemmer. | saker der det
foreligger mer enn ett fordlag, skal det foretas skriftlig avstemming.



