
 
 
 

FORSLAG OM ENDRING I ACI NORGES LOVER 
 
 
 

1. Saksgangen ved forslag om lovendring 
 
Loven for ACI Norge ble sist revidert i Tromsø 19. august 2000.  
 
En lovendring krever vedtak på en ordinær generalforsamling med 2/3 av de avgitte 
stemmene. Forslaget må sendes skriftlig og være sekretæren i hende senest 4 uker før 
generalforsamlingen finner sted. Forslagene må så sendes til medlemmene senest  
14 dager før møtet for å kunne føres opp på dagsorden. 
 
2. Styrets forslag om lovendringer 
 
Styret har gjennomgått loven og fremmer forslag om endringer på følgende punkter: 
 

- Redusert krav til tjenestetid (§ 4.2 punkt b) 
- Utvidelse av medlemsgrunnlaget (§ 4.2 punkt c og § 4.7) 
- Endring i sammensetningen av styret (§ 7) 
- Endring i tidspunkt for generalforsamlingene og oppdatering av ordbruken 

som omtaler utsendelser til medlemmene (§ 10) 
 
Nedenfor følger en nærmere begrunnelse for forslagene og de konkrete forslag til 
lovendringer. 
 
2.1 Forslag om redusert krav til tjenestetid 
 
Kravene som medlemmene må oppfylle, er omtalt i § 4.2. Paragrafen lyder som 
følger: 
 
”Som medlem kan opptas personer som oppfyller følgende kriterier: 
 

a) Er aktivt med i handel med finansielle instrumenter eller innehar stilling som 
ansvarlig leder for slike aktiviteter eller etter ACI Norges styres skjønn er 
direkte tilknyttet overnevnte aktiviteter. 

b) Har minst 2 års praksis fra slik virksomhet. 
c) Utfører sin virksomhet innen en bank.” 

 
Kravet til tjenestetid er omtalt i § 4.2 punkt b. Kravet til 2 års tjenestetid stammer fra 
en tid da utdanning av medarbeidere i stor grad var basert på ”on the desk training”. 
Nå ansattes det i større grad personer med høyere grunnkompetanse, og ofte også med 
spesialkompetanse. Medarbeiderne kommer derfor raskere i gang med og får raskere 
ansvar for handel med ulike finansielle instrumenter. På denne bakgrunn foreslår 
styret at kravet til tjenestetid reduseres fra 2 til 1 år.  
 



Paragraf  4.2 punkt b foreslås endret til: 
 

”b) Har minst 1 års praksis fra slik virksomhet” 
 
2.2 Forslag til utvidelse av  medlemsgrunnlaget 
 
Styret er opptatt av at ACI Norge når formålet å fremme faglig utvikling, godt 
samarbeid og vennskap blant utøvere av handel i finansielle instrumenter, og har stilt 
spørsmål om medlemsgrunnlaget bør begrenses til personer som utfører sin 
virksomhet fra bank. 
 
Styret har kommet frem til at følgende forhold taler for en utvidelse av 
medlemsgrunnlaget: 
 

- Organisasjonen kan få medlemmer fra et bredere grunnlag, og forhåpentligvis 
også med en yngre profil. 

- Organisasjonen kan få et bredere kontaktnett, der gamle kontakter kan 
opprettholdes, samtidig som det åpnes for nye medlemmer med samme 
interesser. 

- Organisasjonen kan få en bredere forståelse av den totale sammensetningen av 
markedet. 

 
Styret har kommet frem til at følgende forhold taler mot en utvidelse av 
medlemsgrunnlaget: 
 

- Det er en risiko for at organisasjonen kan bli utvannet. 
- Det er en risiko få at kunder kan påvirke market makingen og/eller gjeldende 

markedspraksis i interbank markedet. 
- Det er en risiko for at ACI Norges arrangementer kan bli misbrukt/bli utnyttet 

som et internt kundemøte. 
 
Styret for vurdert fordelene og ulempene ved å utvide medlemsgrunnlaget, og har 
etter en totalvurdering konkludert med at fordelene er større enn risikoen for de 
uønskede konsekvensene. Styret har derfor sett videre på hvordan medlemsgrunnlaget 
kan utvides. Styret er opptatt av at medlemmene og organisasjonene de kommer fra 
fyller følgende krav: 
 

- Driver aktiv handel med finansielle instrumenter, leder slik aktivitet eller etter 
ACI Norges styrets skjønn er direkte tilknyttet slik virksomhet. 

- Har sitt arbeidssted i en organisasjon der denne virksomheten er 
konsesjonsbelagt og underlagt oppfølging av Kredittilsynet. 

- Har sitt arbeidssted i en organisasjon som tilbyr sine tjenester til en ubestemt 
kundekrets. 

- Har sitt arbeidssted i en organisasjon som er lokalisert i Norge. 
 
For å oppfylle ovennevnte krav foreslår styret at §4 2. punkt c endres til: 
 

”c) Utfører sin virksomhet til en ubestemt kundekrets  innen en bank, et 
verdipapirforetak, et forvaltningsselskap for verdipapirfond eller et 
forsikringsselskap der virksomheten er lokalisert i Norge.” 



 
2.3 En utvidelse av medlemsgrunnlaget krever også andre endringer 
 
Søknad om medlemskap er omtalt i § 4.7, som lyder: 
 

”Søknad om medlemskap skal sendes klubbens styre forsynt med forpliktende 
underskrift fra søkerens bank. Søknaden må være anbefalt av 2 medlemmer, 
hvor minst ett er fra samme bank, såfremt denne har medlemmer fra 
tidligere.” 
 

Dersom medlemsgrunnlaget utvides som nevnt ovenfor, må § 4.7 endres tilsvarende. 
Styret foreslår at ”bank” erstattes ”institusjon”.  
 
Styret foreslår at § 4.7 paragrafen endres til: 
 

”Søknad om medlemskap skal sendes klubbens styre forsynt med forpliktende 
underskrift fra søkerens institusjon. Søknaden må være anbefalt av 2 
medlemmer, hvor minst ett er fra samme institusjon, såfremt denne har 
medlemmer fra tidligere.” 

 
2.4 Endring i sammensetningen av styret 
 
Styrets sammensetning er omtalt i første del av § 7:  
 
” Klubbens daglige ledelse ivaretas av styret som består av :  

• Formann  
• 2 viseformenn  
• sekretær  
• kasserer  
• 3 styremedlemmer uten særskilt funksjon  

Av formann, 2 viseformenn eller sekretær bør minst 1 en velges blant medlemmene 
utenfor Oslo.” 
 
Arbeidsomfanget til styret er redusert som følge av dreiningen mot større satsning på 
faglig innslag på de sosiale arrangementene og mindre satsning på ren utdanning. 
Videre har fusjoner i næringen redusert antall institusjoner som driver handel med 
finansielle instrumenter. På denne bakgrunn foreslår styret at styret reduseres fra 8 til 
6 personer, men at det velges 2 vara medlemmer med møterett uten møteplikt. Det 
forutsettes imidlertid at vara medlemmene trer inn i styret dersom noen av styrets 
ordinære medlemmer trer ut. Styret foreslår videre at det kun velges én viseformann. 
 
Styret foreslår videre at bestemmelsen om at minst én av styremedlemmene bør 
velges blant medlemmene utenfor Oslo går ut. Styret er mer opptatt av at 
styremedlemmene er engasjerte og aktive i å fremme arrangementer som både 
medlemmene og deres tilhørende institusjoner ser verdi i å delta på.  
 
Styret foreslår at første del av § 7 endres til: 
 



” Klubbens daglige ledelse ivaretas av styret som består av :  

• Formann  
• Viseformann  
• Sekretær  
• Kasserer 
• 2 Styremedlemmer 
• 2 Vara medlemmer med møterett uten møteplikt  

Dersom noen av styrets ordinære medlemmer trer ut av styret, trer vara medlemmene 
inn.” 
 
2.5 Forslag om endring i tidspunkt for generalforsamlingene og oppdatering 

av ordbruken som omtaler utsendelser til medlemmene  
 
§ 10 omtaler blant annet når på året de ordinære generalforsamlingene skal holdes. I 
henhold til loven heter det: ”Ordinær generalforsamling skal holdes en gang i året, 
og fortrinnsvis henlegges til perioden september/oktober.”  I de senere årene har 
generalforsamlingene vært holdt i slutten av august. Styret foreslår at loven endres til 
at generalforsamlingene fortrinnsvis skal henlegges til perioden august/september. 
 
§10 omhandler videre utsendelse av dokumenter til generalforsamlingene. Det heter at 
varsel om generalforsamlinger skal ”postlegges senest 4 uker før generalforsamlingen 
finner sted”, at lovendringer må ”postlegges til medlemmene senest 14 dager før 
møtet for å kunne føres opp på dagsorden”, og at dagsorden og eventuelle 
kandidatforslag fra medlemmene må ”være postlagt senest 4 dager før 
generalforsamlingen finner sted.” 
 
I de senere årene har ovennevnte dokumenter vært sendt medlemmene elektronisk. 
Elektronisk post blir ”postlagt” ved utsendelse, men styret vil foreslå at ”postlegges” 
erstattes med ”sendes”. 
 
Styret foreslår at § 10 endres til: 
 

”Generalforsamlingen er klubbens høyeste myndighet. 
 
Ordinær generalforsamling skal holdes en gang i året, og fortrinnsvis 
henlegges til perioden august/september. Dato og møtested fastsettes av styret. 
Varsel om møtet skal sendes senest 4 uker før generalforsamlingen finner sted. 
 
Valgkomiteens forslag, forslag til lovendringer og andre saker som ett eller 
flere medlemmer ønsker behandlet av generalforsamlingen, sendes skriftlig og 
må være sekretæren i hende senest 4 uker før generalforsamlingen finner sted. 
Forslagene må sendes til medlemmene senest 14 dager før møtet for å kunne 
føres opp på dagsorden. 
 
Eventuelle forslag fra medlemmene på andre kandidater enn valgkomiteens 
må være sekretæren i hende senest 7 dager før generalforsamlingen finner 
sted.  
 



Styret setter opp dagsorden. Denne, sammen med eventuelle kandidatforslag 
fra medlemmene, må sendes ut senest 4 dager før generalforsamlingen finner 
sted.  
 
Et vedtak av generalforsamlingen krever simpelt stemmeflertall, med unntak 
av lovendringer som krever 2/3 av de avgitte stemmer. I saker der det 
foreligger mer enn ett forslag, skal det foretas skriftlig avstemming. 

 
 


